CONSIGLIO COMUNALE DI PONTE CAPRIASCA

COMUNE DI COMMISSIONE DELLE PETIZIONI

PONTE CAPRIASCA

RAPPORTO DELLA COMMISSIONE DELLE PETIZIONI, SUL MM. no. 9-2019 RELATIVO ALLA
MODIFICA DEL REGOLAMENTO ORGANICO COMUNALE PER | COLLABORATORI DEL
COMUNE DI PONTE CAPRIASCA

Ponte Capriasca, 11 novembre 2019
Signor Presidente, signore e signori Consiglieri comunali,

La commissione delle petizioni, riunitasi in data 11 novembre 2019, dopo aver esaminato il
rapporto citato in oggetto, all'unanimita dei presenti, ritiecne che I'Art. 44a, vada bene ¢osi come
proposto dal Lodevole Municipio.

Mentre per I'Art.45 sia necessario modificare i seguente articolo di regolamento.

Art.45: (citazione)

“E facolta del Municipio aumentare I'avanzamento con uno o piu scatti di aumento della scala
stipendi a dipendenti che si sono distinti per prestazioni particolarmente elevate e straordinarie. La
proposta di un evenfuale aumento di avanzamento deve essere formulafa dal Segretario
Comunale o dal funzionario dirigente responsabile del seftore specifico, unitamente al Segretario
Comunale.

Per la funzione del Segretario Comunale e per casi particolari, ila proposta di avanzamento deve
essere formulata dal Municipio. Le stesse devono essere motivate con un rapporio esaustivo che
dimostri la prestazione eccezionale e superiore agli obiettivi fissati.”

La commissione ritiene che sarebbe piu corretto e mirato un premio di prestazione, devoluto una
volta all'anno, anziché concedere pil scatti di aumento della scala stipendi. Questo modo di
procedere promuoverebbe un impegne costante degli impiegati. La nostra propesta si rifa al
modello degli impiegati federali gia esistente e collaudato.

Per questc motivo, la commissione propone la modifica dell'Art. 45, come segue:

“E facolta del Municipio concedere un premio di prestazione a quei dipendenti che si sono distinti
per prestazioni particolarmente elevate e straordinarie. La proposia di un eventuale premio di
prestazione deve essere formulata dal Segretario Comunale © dal funzionario dirigente
responsabile del settore specifico. unitamente al Segretaric Comunale.

Per la funzione del Segretarioc Comunale e per casi particolari, il premioc di prestazione deve
essere formulato dalt Municipio. Gli stessi devono essere motivati con un rapporfo esaustivo che
dimostri la prestazione eccezionale e superiore agli obiettivi fissati.”

Alla luce di quanto sopra, si invita il Consiglio comunale a voler deliberare:

1) Approvare il regolamento , Art.44a, come formulato dal Municipio.

2} Approvare l'Art. 46 Come da emendamente in aggiunta. Vengono approvate le richieste di
emendamento dell'Art. 45, come da proposta della commissione delle petizioni.

3) H regolamento viene pubblicato giusta gli Art. 187 LOC 3 41 RALOC, e sottoposto per delega al
Consiglio di Stato al Dipartimento delle Istituzioni (Sezione Enti Locali) per 'approvazione.
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